ORDINE DEGLI ARCHITETTT, PIANIFICATORI, PAESAGGISTI E CONSERVATORI

DELLA PROVINCIA DI AVELLINO
** DELIBERAZIONE DI CONSIGLIO ***

Delibera Nr. 287
Relativa al Verbale Nr, 21
del 30/05/2022

OGGETTO:APPROVAZIONE NUOVA DOTAZIONE ORGANICA FABBISOGNO DEL PERSONALE 2022/2024;

L'anno 2022 il giorno 30 del mese di maggio alle ore 16,00 sede in modalita di collegamento da remoto su Piattaforma
GotoMeeting ID 169—- 093 — 821 nella sede che si considera nel luogo in cui si trova il Consigliere Segretario arch. Rosalia
Castellano, per consentire la stesura e la sottoscrizione delle deliberazioni; a seguito di comunicazione diramata dal Presidente
dell'Ordine, in data 27/05/2022 si é riunito il Consiglio dell'Ordine degli Architetti, PPC della Provincia di Avellino.

Presiede 'Arch. ERMINIO PETECCA
in qualita diPresidente e sonopresenti ed assenti, iseguenti Consiglieridel

'Ordine:

1) Arch. ERMINIO PETECCA Presidente PRESENTE
2) Arch. ROSALIA CASTELLANO Segretario PRESENTE
3) Arch. GIUSEPPE CARDINALE CICCOTTI Tesoriere PRESENTE
4) Arch. ELEONORA DIONISIO Vice Presidente PRESENTE
5) Arch. VINCENZO D'AMATO Consigliere PRESENTE
6) Arch. ANTONELLA GUERRIERO Consigliere PRESENTE
7) Arch. GIUSEPPE NARDIELLO Consigliere PRESENTE
8) Arch. GIOVANNI PREZIOSI Consigliere PRESENTE
9) Arch. ROBERTO RAFFA Consigliere PRESENTE
10) Arch. CARMINE TOMEO Consigliere PRESENTE
11) Dott. SILVIA DI IORIO Consigliere Tunior ASSENTE
Totale Presenti: 10 Totale Assenti: 1

Votanti: 10 Astenuti: 0

Vot a Favore: 10 Voti Contrari: 0

Segretaric della seduta ¢ l'Arch. ROSALIA CASTELLANO
in qualitd di Segretario, incaricato della redazione del Verbale.

IL. PRESIDENTE

constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta l'adunanza ed invita
i presenti a discutere e deliberare sull'argomento in oggetto.

PREMESSA
vedi delibera allegata



DELIBERA

vedi delibera allegata
Letto, confermato e sottoscritto.
11 Presidente della seduta Il Segretario della seduta
(Arch. ERMINIO PETECCA) (AR I?BSA@E&?ELLANO)
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11 Segretario dell'Ordine
(Arch. ROSALIA CASTELLANQ)

ESECUTIVITA
Il sottoscritto Segretario dell'Ordine degli Architetti, Pianificatori,

Paesaggisti e Conservatori della Provincia di Avellino certifica che la suestesa
deliberazione é diventata esecutiva per decorrenza dei termini di opposizione.

Dalla Sede dell'Ordine il ..c..cvevrereeveenne

Il Segretario dell'Ordine
(Arch. ROSALIA CASTELLANQ)




ORDINE DEGLI ARCHITETTI PIANIFICATORI, PAESAGGISTI E

CONSERVATORI DELLA PROVINCIA DI AVELLINO
*** RIUNIONE DEL CONSIGLIO DELL'ORDINE ***

ALLEGATO ALLA DELIBERA N. 287 DEL 30.05.2022

OGGETTO: APPROVAZIONE NUOVA DOTAZIONE ORGANICA - FABBISOGNO DEL
PERSONALE 2022 - 2024

IL CONSIGLIO DELL’ORDINE

PREMESSO

U che lart. 2 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n.165 stabilisce che le
amministrazioni pubbliche definiscono secondo i rispettivi ordinamenti le linee
fondamentali di organizzazione degli uffici e determinano le dotazioni organiche
complessive dell’Ente; -

U che I’art. 4 dello stesso decreto stabilisce che gli organi di governo esercitano le funzioni
di indirizzo politico-amministrativo e ad essi spetta la definizione di obiettivi, priorita,
piani, programmi e direttive generali per 'azione amministrativo-gestionale mentre ai
responsabili dei servizi spetta la responsabilita esclusiva dell’attivita amministrativa,
della gestione e dei relativi risultati;

U che l'art. dello 6 stesso decreto, prevede che la consistenza e le variazioni alle dotazioni
organiche siano determinate in funzione delle finalita indicate all’art. 1, comma 1 del
citato decreto ed in particolare al fine di:

a) accrescere lefficienza delle Amministrazioni in relazione a quella dei
corrispondenti uffici e servizi dei paesi della Comunita Europea, anche
mediante lo sviluppo di sistemi informatici pubblici;

b) razionalizzare il costo del lavoro pubblico, contenendo la spesa complessiva
per il personale, diretta e indiretta, entro i vincoli di finanza pubblica;

c) realizzare la migliore utilizzazione delle risorse umane nelle pubbliche
amministrazioni, curando la formazione e lo sviluppo professionale dei
dipendenti;

che l'art. 39 della Legge 27.12.1997 n. 449 che ha introdotto l'obbligo della
programmazione del fabbisogno e del reclutamento del personale;

il vigente quadro normativo prevede che gli organi di vertice delle amministrazioni
locali siano tenuti alla programmazione triennale del fabbisogno di personale;

che l'art. 6 comma 2 del D.Lgs. 165/2001, come modificato dall’art. 4 del D.Lgs.
25/05/2017 nr. 75, ai sensi del quale le amministrazioni pubbliche adottano il Piano
Triennale dei fabbisogni di personale in coerenza con gli strumenti di pianificazione
delle attivita nonché con le linee di indirizzo emanate ai sensi dell’art. 6-ter;

U che in base all'art. 22, comma 1, del Decreto Legislativo 25 maggio 2017, n. 75, con il
Decreto dell'8 maggio 2018 il Minisiro per la semplificazione e la Pubblica
Amministrazione ha definito le predette "Linee di indirizzo per la predisposizione dei
piani dei fabbisogni di personale da parte delle amministrazioni pubbliche" pubblicate
sulla Gazzetta Ufficiale del 27 luglio 2018 e che, pertanto, occorre adeguare gli
strumenti di programmazione delle risorse umane ai nuovi indirizzi legislativi,
finalizzati al superamento della dotazione organica quale strumento statico di
organizzazione;

CONSIDERATO

O che negli ultimi anni il personale dell’'Ordine degli Architetti di Avellino, si é ridotto a
causa del pensionamento intervenuto, tanto che I’ente ha fatto ricorso a forme di lavoro
flessibile;



Q che, alla Iuce del citato pensionamento, risulta necessario e opportuno procedere alla
riorganizzazione della macchina amministrativa al fine di adeguarla alle nuove
esigenze strutturali, oltre che operare un riordino nella struttura organizzativa, anche
al fine di perseguire 'obiettivo della razionalizzazione e del contenimento della spesa
relativa al personale;
che l'adempimento in questione & propedeutico ad eventuale programmazione di
ulteriori assunzioni a tempo indeterminato e determinato;

U che sirende necessario procedere alla riorganizzazione del proprio personale al fine del
miglioramento dei servizi esistenti, con una migliore allocazione del personale
disponibile nei settori maggiormente sprovvisti;

U che nel corso degli ultimi anni, anche grazie alla esternalizzazione di alcune funzioni
fondamentali della macchina amministrativa, si é reso necessario procedere ad una
rivisitazione della dotazione organica e del connesso fabbisogno di personale;

RITENUTO

U quindi di approvare un atto di rideterminazione della propria dotazione organica al fine
di avviare le procedure di avvio della riorganizzazione della macchina amministrativa
definendo la copertura dei posti disponibili mediante modalita celeri ed efficaci;

RICHIAMATI

O Tart. 9 della Legge 16.01.2003, n. 3, il quale prevede che “a decorrere dal 2003, fermo
restando quanto previsto dall’articolo 39 della legge 27 dicembre 1997, n. 449, e
successive modificazioni, in materia di programmazione delle assunzioni, con
regolamento emanato ai sensi dell’articolo 17, comma 2, della legge 23 agosto 1988, n.
400, su proposta del Ministro per la funzione pubblica, di concerto con il Ministro
dell’economia e delle finanze, sono stabiliti le modalita e i criteri con i quali le .
amministrazioni dello Stato, anche ad ordinamento autonomo, e gli enti pubblici non
economict possono ricoprire i posti disponibili, nei limiti della propria dotazione organica,
utilizzando gli idonei delle graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre
amministrazioni del medesimo comparto di contrattazione. ...”;

U Tlart. 3, comma 61 della Legge 24.12.2003 n. 350 il quale prevede che, nelle more
dell’adozione del predetto regolamento, gli Enti possano utilizzare le graduatorie di
pubblici concorsi in corso di validita approvate da altre Amministrazioni, previo
accordo tra le stesse;

VISTA

O la proposta di rideterminazione della dotazione organica che prevede la sostituzione del
posto in dotazione organica di categoria C con un posto di categoria B, maggiormente
confacente al fabbisogno dell’ente, alla luce della crescente digitalizzazione e
dell’esternalizzazione di alcune funzioni complesse;

PRESO ATTO

U che in base alla proposta di rideterminazione della dotazione organica viene prevista
una minore spesa, che é comunque garantita nel bilancio degli Ordini , in relazione agli
specifici oneri di funzionamento dell’'ufficio di segreteria;

CONSIDERATO

QO che si rende necessario procedere all’approvazione del presente atto al fine di adeguare
la dotazione dell’ente alle necessita della gestione amministrativa;

U che la modalita di reclutamento, mediante utilizzo delle graduatorie in corso di validita
presso altre amministrazioni, rappresenta, secondo giurisprudenza, la regola generale,
mentre lindizione di nuovo concorso costituisce l'eccezione e richiede un’apposita e
approfondita motivazione;

L che lo scorrimento di graduatorie trova giustifica proprio nell’obiettivo di ridurre la
spesa pubblica, evitando I'indizione di nuovi concorsi per il reclutamento del personale
e contestualmente attua i principi di economicitd ed efficienza dell’azione



amministrativa, tenuto conto del costo e dei tempi per esperimento di procedure
concorsuali (¢fr.: Consigli di Stato sentenza n.14 del 28.7.2011; T.A.R. per la Basilicata,
sentenza n. 574/2011; Consiglio di Stato sentenza n.4329 del 31.7.2012; Consiglio di
Stato, ad. plen. n. 14 del 2011; sez. V, n. 1395 del 2011; sez. II, n. 6507 del 2011);

RITENUTO
Q  di provvedere in merito;

RICHIAMATI

O il D.P.R. 23 luglio 1997, n. 404, che stabilisce le modalita per la determinazione della
pian ta organica negli ordini professinali con meno di 8.000 iscritti nell’albo;

QO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

O i vigentiC.C.N.L. del Comparto degli Enti pubblici non economici del personale non
dirigente;

Con voti favorevoli espressi all'unanimita dei presenti, in forma palese per alzata di mano

DELIBERA

1) DICONSIDERARE la premessa parte integrante e sostanziale della presente proposta;

2) DI MODIFICARE la dotazione organica dell’Ordine degli Architetti della Provincia di
Avellino, al fine di avviare la riorganizzazione della macchina amministrativa
adeguandola alle nuove esigenze strutturali, e operando un riordino nella struttura
organizzativa, nell'obiettivo della razionalizzazione e del contenimento della spesa
relativa al personale, sostituendo l'attuale posto di Area C P.E. C1 con un posto di area
B - P.E. Bl, come di seguito riportato:

POSIZIONE "™ NUMERO POSTL "iib”s'r‘l %

1
(con posizione
economica B2 )

3) DI APPROVARE il fabbisogno del personale per il triennio 2022-2024 come di seguito
riportato:

Ut111zzo di graduatone
di altri enti e in caso di
esito infruttuoso
concorso pubblico

4) DI DARE ATTO che la previsione di spesa rientra nei limiti previsti dalla normativa

o o Aalla Anama~

VlgC'lu, C Gaua bayaulLa di bilaicio (.JLEH,GTJ.JCE;

5) DI DEMANDARE al Presidente l'attivazione delle procedure di avvio delle procedure di
copertura del posto vacante, nel rispetto della normativa vigente;

6) DI PROCEDERE con le comunicazioni previste alle organizzazioni sindacali;

7) DI DISPORRE la pubblicazione sul sito di questo Ordine nella sezione
“Amministrazione Trasparente”;

8) DI TRASMETTERE copia della presente deliberazione al Consiglio Nazionale degli
Architetti per gli adempimenti di cui al D.P.R. 23 luglio 1997, n. 404.

I1 Consigliere Segretario Il President
Arch. Resalia Qa"stellano Arch Erminio Petecca
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